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Analisis del entorno del proceso de acreditacion Q

Homologacion

ASOCIACION DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD PRIVADA
Y DE TRANSPORTES DE VALORES

Existe una clara desconexion entre lo que planifica el Estado y lo que ocurre en la practica.

El departamento OS-10 carece de la infraestructura administrativa y tecnoldgica adecuada para responder a

las exigencias actuales.

El proceso no esta administrativamente estandarizado porOS-10, generando diferencias en la gestion entre

prefecturas.

Discrecionalidad administrativa

De colapso del sistema, lo que podria impedir alcanzar la especializacion que exige la ley.




Situaciones criticas del proceso de acreditacion Q

ASOCIACION DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD PRIVADA
Y DE TRANSPORTES DE VALORES

Funcionamiento Actual Aspiraciones

Cada prefectura a nivel nacional aplica sus propios
criterios y procedimientos para la gestion de cursos
0S-10.

0OS-10 autoriza la inscripcion de un maximo de dos
cursos por OTEC a la semana, con un limite de 20

participantes por curso (40 semanales).

El tiempo promedio de acreditacién para Guardias de

Seguridad es de aproximadamente 3 a 4 meses.

Los cursos se imparten en formato presencial o

e-learning sincrénico (con clases en tiempo real).

La presentacion de documentacion se realiza de manera

fisica, en formato CD.

El medio de pago actual corresponde a vale vista en UF

al dia.




Recomendacion Q
ASOCIACION DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD PRIVADA
Y DE TRANSPORTES DE VALORES

Instalar una Mesa Tripartita de Trabajo integrada por representantes de la industria de seguridad privada, Carabineros

(Departamento OS-10) y la Subsecretaria de Prevencion del Delito, con el objetivo de disenar e implementar una nueva

estrategia de colaboracion publico-privada que fortalezca la aplicacion de la Ley 21.659.




