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El efecto de lo señalado, actualmente  las causas penales con salidas 

alternativas como la suspensión del procedimiento o acuerdos reparatorios, 

no se registran en el certificado aludido anotación alguna. Tambien debe ser 

sumado que el mecanismo de no perserverar y que tiene antecedentes 

previo, permite ningun conocimiento, por lo que perfectamente, personas 

innidoneas pueden estar trabajando sectoriales, con serios riesgos.  

Se propone el reconocimiento, por vía administrativa, que constando la 

voluntariedad del interesado y por ser este el dueño de sus datos, los 

empleadores de Seguridad Privada, puedan tener actividad intrusiva sobre 

todo el personal que trabaja sectorialmente o meneja información se le, 

pudiendo indagar obtener datos de historia personal, para verificar la 

idoneidad, antecedentes que deben ser borrados y eliminados a solicitud de 

quien permitió la intrusión. 

 

A todo lo anterior, debe ser añadido la posibilidad de tomar exámenes de 

consumo de drogas, tan necesarios para depurar a los trabajadores 

sectoriales e ir mejorar la calidad de recurso humano.  

 

En caso de no properar la iniciativa por via administrativa, se sugiere sea 

llevada a ley.  

 

b) Subsanación infraccional extra proceso:Es necesario crear un 

procedimiento para la que los infractores puedan subsanar las infracciones 

cometidas, en vista de lo señalado en el Art. 96 Nº 6 de la Ley Nº 21.659. 

Este procedimiento debiera ser estandarizado y ser célere, para infracciones 

reversibles por cumplimento sea graves, menos graves y leves. 

Este reconocimiento administrativo, general, reglado y público, debe advertir 

otros formas de solución a la infraccionalidad, tales como acuerdos y 

compromisos de cumplimiento, planes de regularización, plazo de 

cumplimiento transformando el castigo como la ultima ratio y no la primera 

ratio. 
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La severidad y el castigo, no  es signo de desarrollo del mercado regulado, 

ni eficiencia de los órganos de la administración del Estado, más aun con un 

régimen sancionatorio con el fijado por la Ley Nº 21.659, que antes no exhibía 

facultades de castigo para la administración, sino solo judicial hacen que la 

situación de la industria de seguridad privada se precarice, no solo por estas 

circunstancias, sino porque hay instancias de delación y de limitaciones 

recursivas, que frente al poder de castigo de la forma diseña, coloca al sector 

como infra protegidos, por lo cual la subsanación extra proceso que se 

generar sanos equilibrios y contrapesos.  

 

 

3.2. PROPUESTAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS AL TRANSPORTE DE 

VALORES 

 

La regulación de las empresas de transporte de valores se encuentra 

regulada en la ley de seguridad privada, su reglamento y la Resolución 

Complementaria sobre transporte de valores fluvial y marítimo. (Resolución 

complementaria de transporte aéreo de valores no se dictó dentro del plazo 

establecido en el artículo tercero transitorio del Reglamento de Seguridad Privada, 

esto es dentro de los 6 meses desde la publicación de la Ley en el Diario Oficial) 

El Reglamento de Seguridad Privada que reúne la mayor parte de las 

disposiciones aplicables al transporte de valores, transcribe literalmente, lo 

establecido en el Decreto 1814 / 2014 del Ministerio del Interior, sin recoger y 

considerar los avances tecnológicos, los fenómenos delictuales actuales, ni la 

regulación comparada en la materia. 


