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ejercer como guardias de seguridad por cuatro años, por lo que previa 

oposición de su certificado de buen cumplimiento de la carga pública, o 

simplemente de la exhibición de su cédula de identidad ante la autoridad 

respectiva, por tener  en su poder esta todos los antecedentes válidos, se le 

entrega la licencia personal.  

 

A lo anterior se pude adicionar, en una medida transitoria, que esta 

posibilidad de habilitación, también alcanza a quienes a la entrada en 

vigencia de la modificación anotada, cuentan hacia atrás no mas de cuatro 

años de egreso del Servicio Militar (SMO)   

 

Esta medida permitiría incorporar anualmente de al menos 6.000 jóvenes a 

un mercado laboral formal y con altos niveles de demanda. Además de 

mejorar la empleabilidad juvenil, esta acción elevaría los estándares de 

ingreso al sector y consolidaría un vínculo entre las capacidades adquiridas 

en la experiencia castrense y los desafíos operativos de la seguridad privada. 

También podría traducirse en una mayor valoración social del Servicio Militar 

y una reducción del trabajo informal en el rubro. 

e) Entrega del Estudios de Seguridad a la autoridad fiscalizadora laboral: 

La actual  ley Nº 21.659 innovó y generó la obligación de la entrega de estudio 

de seguridad a quienes contralan el cumplimiento de las normas que 

gobiernas las relaciones del trabajo, la disposición respectiva dice:  

Artículo 57.- Para efectos de la fiscalización del cumplimiento de la normativa 
laboral y de seguridad social, las entidades obligadas deberán poner a 
disposición de la autoridad fiscalizadora laboral el respectivo estudio de 
seguridad. 
    Asimismo, la Subsecretaría de Prevención del Delito deberá poner a 
disposición de la Dirección del Trabajo, previo requerimiento, todo antecedente 
relevante para la fiscalización del cumplimiento de la normativa laboral y de 
seguridad social.  
 

 

Esta norma que proviene del convencimiento de una protección al trabajador, 

no tuvo en vista la verdadera dimensión del estudio de seguridad que 
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básicamente es un análisis técnico, crítico y sistemático de una instalación o 

proceso, diseñado para evaluar vulnerabilidades y amenazas. Su objetivo es 

implementar medidas preventivas para proteger personas, bienes e 

información, generando procedimientos y protocolos de actuación. Esto de 

aplica a obligados, sea los designados por la ley o un acto administrativo 

afirme.   

La trascendencia es que contiene mucha información sensible, la que en su 

mayoría no son de interés para aspectos de control de las relaciones 

laborales, pero siendo esto último aún discutible, lo cierto que no se 

consideró la forma y evolución de los delitos en el pais, siendo la activiad 

estrosiva  y la corrupción algo que no se contaba en el país de la forma que 

se ha visto.  

Entonces los riesgos son que fiscalizadores laborales sea coaptados o 

capturados estorsivamente o de forma corrupta por el crimen organizado, 

para hacerse de estudios de seguridad a los que estos accedan los 

funcionarios anotodas para serles compartidos, con miras para sendas 

comisiones de delitos, verbi gracia, la sustracción de algunos robos a 

camiones de transporte de valores tienen como resultados, una cuantía que 

supera a todo el quatum sustraido por la delincuencia común en un año, todo 

lo cual tiene como destino economía ilícitas. 

 

f)  La denuncia infraccional una facultad no un imperativo:  La 

administración no está obligada dar curso a denunciua e  iniciar un 

procedimiento sancionador por cada infracción constatada, sino que actúa 

bajo principios de eficiencia y eficacia, existiendo posibilidad de no investigar 

o de permitir la subsanación extra proceso de forma reglada.  

La obligación de denuncia infraccional es una desnaturalización al sentido 

fragmentario de las faltas administrativas, esto es, que sólo un grupo o un 

segmento de irregularidades, el más reducido por cierto, tiene como destino 

un procedimiento de castigo, a contrario sensu, si todo el cúmulo de 

conducta de suceptible de ser reprochadas como infracciones fueran 


